Prasentation der luxemburgischen
Vereinigung der Mobbingberatung
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GRUNDER

LCGB (Luxemburgischer Christlicher
Gewerkschaftsbund) und

Syprolux (Christliche
Eisenbahnergewerkschaft)
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Anfange und Laufbahn

e 1998: Anlauf der Antimobbingkampagne
durch die Gewerkschaften LCGB und
Syprolux

e 1999: Einrichten einer Beratungsstelle fur
Mobbingopfer,

e 2001: Grindung der Mobbingvereinigung
(politische Neutralitat)

e 2003: Konvention mit dem

\Arbeitsministerium (Finanzierung) /
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Erreichte Etappen

Sensibilisierung der Arbeitnehmer, Arbeitgeber und Betriebsrate
durch Konferenzen und Schulungen

Vorstellen der Beratungsstelle bei den Arbeitgeberverbanden

Weiterentwicklung und Professionalisierung unserer
Beratungsstelle

2001 Erste Statistiken fir Luxemburg
2002 Gesetzesvorschlag, formelle Opposition des Staatsrates

2004 Verhandlungspunkt Gber Mobbing- Betriebsvereinbarungen
im Kollektivvertragsgesetz

Verbot von Mobbing im 6ffentlichem Dienst
2008 Spezielle Kommission fiir Mobbing am Arbeitsplatz im
offentlichen Dienst

Umsetzung des Abkommens ,Mobbing und Gewalt am
Arbeitsplatz® das in Luxemburg am 25 Juni 2009 zwischen

urbeitgeber und Gewerkschaften unterschrieben wurde. /
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Erreichte Etappen

e Anfragen von 2001-2010
15.690 Personen

e Beratungsgesprache von 2001-2010
3094

e Angelegte Akten von 2001-2010
1250 Akten
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Aufgaben der Mobbing asbl

e Beratung fir Mobbingopfer, Tater, Arbeitgeber sowie
alle Interessierten. Dies findet im Siden, Norden
sowie im Zentrum von Luxemburg statt.

e Bereitschaftsdienst, Dienstag und Donnerstag von
19:00-21:00Uhr fur die Personen die nicht die
Mdoglichkeit haben uns wéhrend den Blrostunden zu
kontaktieren.

e Monatliche Teamsitzungen sowie Supervisionen

e Jahrliche Weiterbildung fur das ehrenamtliche
Beraterteam
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Ablauf eines Beratungsgespraches

Arbeitsrecht?

Sozialsekretariate der Gewerkschaft|
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Aufgaben der Mobbing asbl

e Nationale und internationale Schulungen und
Konferenzen

e Statistiken und Forschung, Zusammenarbeit
mit nationalen und internationalen Experten

e Zusammenarbeit mit Anwaltskanzleien
(Zeugenaussagen, Expertisen)

e Zusammenarbeit mit der Arbeitsmedizin und
der Gewerbeaufsicht sowie der nationalen

\Gewerkschaften /
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Veroffentlichte Broschiren

Ratgebegpisii

ch ze wieren!
t Défends-toi!
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Veroffentlichte Broschiren

e NEU
e Leben ohne Maske

e Ein Arbeitsbuch mit
ldeen, Tipps und
Ubungen, Starken zu
starken und
Schwéchen zu ;
schwéchen g

\ L'erne Grenzen setzen
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Jainke tur thre Antmerksamie
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