A2 G €SO i 55, 0 @ rrox»

Reflecting Team
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nach Kim-Oliver Tietze

Phasen

Casting
Erzahlung
Schlisselfrage
Methodenwahl
Beratung
Abschluss
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Reflecting Team

nach Kim-Oliver Tietze

Die Rollen:

* Fallerzahler/in

* Moderator/in

* Berater/innen

* Protokollantin

* Beobachter/in (nur eventuell)
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Reflecting Team
nach Kim-Oliver Tietze

Phase 1 Casting

Im Casting werden die genannten Rollen besetzt.
Zunachst die Moderation.

Diese leitet die Auswahl des Fallerzahlers in der
Gruppe an.

Die ibrigen werden kollegiale Berater/innen.
Eine/r Protokollant.

Evtl. eine/r Beobachter/in fur Phase 5.
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nach Kim-Oliver Tietze

Phase 2 Erzahlung

Die/der Moderator/in bittet den Fallerzahler um die
Schilderung des Falles (10 min).

Die Berater/innen durfen im Anschluss nur
Verstandnisfragen stellen
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Phase 3 Schliisselfrage

Eine Schlisselfrage ist ein konkretes Anliegen oder Ziel der
Beratung, das als Frage formuliert ist.

Der Fallerzahler formuliert seine Schliisselfrage, wobei er von
der Moderation unterstitzt wird. Sollte er Hilfe bendtigen,
bieten ihm die Berater/innen Vorschldge an

«0202 Lhams.iligayy”

‘puis 6133 aba3duanuely pun -usly Jap ydlaiag Wi
a1p ‘usuonesiuebi0 pun UBSWYSUIIUN Ul 959Uab0IN|RS SUIS JNJ 9IUSWNIISUT 9IUDIZID

— yo19]64a uaydsiedolna wi 319qly J8p S|opuemInInNIlS sap uabjo4 aje1zosoydAsd

ﬂ Erasmus+ ) 5

neH

ar3 G CSO =z O @& rrox

Reflecting Team
nach Kim-Oliver Tietze

Phase 4 Methodenwahl

Der/die Moderator/in leitet die Auswahl eines
Beratungsmoduls an (Actstorming, Brainstorming,
Umdeuten, Hypothesenentwicklung, Identifikation
etc.), das zur Bearbeitung der Schlisselfrage fiihren
soll.
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Phase 5 Beratung
Nach den Prinzipien des Beratungsmoduls, das in der vorigen Phase ausgewahlt
wurde wird der Fallerzéhler nun zu seiner Schlisselfrage von seinen kollegialen

hilfreichen Anregungen und bedankt sich abschlieRend fiir die
Unterstutzung aller kollegialen Berater.
Der Beobachter kann von seinen Wahrnehmungen berichten.
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Beratern beraten. §§§£
Ein "Sekretar" protokolliert die Beitrage der Berater. Dies ermoglicht es dem §§§B
Fallerzahler, sich ausschlieBlich auf deren Inhalte zu konzentrieren. g"% ‘ég
Die Berater formulieren ihre Beitrdge nach den Regeln des gewahlten %g ip
Beratungsmoduls. 35z
Der Fallerzahler hort in dieser Phase ausschlieBlich zu und ldsst die verschiedenen %% g
Ideen der Berater auf sich wirken. 532
Der Moderator kiimmert sich um die Einhaltung des Zeitrahmens von etwa 10 ﬁ:ggi
Minuten. AuBerdem achtet er darauf, dass die Beitrage nicht zu schnell 33%
hintereinander erfolgen und die Berater nur einen Beitrag pro Wortmeldung %%
abgeben. £g
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Phase 6 Abschluss 5ol
. 203D
Der Moderator fragt den Fallerzahler, welche Ideen der -
. . . . ?gg =
Berater er hilfreich und bedenkenswert in Bezug auf seine ¢ Qm'g'
Schlusselfrage findet. I5& 1
Der Fallerzdhler nimmt Stellung zu den aus seiner Perspektive  z&g3
cEEL:
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