
Quellen

'work-leisure-balance'
- best practice gegen burnout, mobbing & Co? -

- the best practice to counter burnout, mobbing & Co.? -
- best practice contre le burnout, harcèlement & autres? -

- Ravnoteža između radnog i slobodnog vremena - primjeri najboljih praksi za borbu protiv
sindroma burnout, mobbinga i drugih stresora na radnom mjestu? -

Europäische Konferenz / European seminar / Séminaire européen /
Europski seminar

vom/between/Date/Vrijeme održavanja/ 10. - 12. September/septembre 2014 /
10. – 12. rujna 2014

in/en/u
Medulin, Kroatien/Croatia/Croatie/Hrvatska

Externe Quellen 

Evaluation of the European Strategy on Safety and Health at Work 2007-2012. Final 
Report. DG Employment, Social and Inclusion. Brüssel März 2013. Pdf-Datei (Englisch). 
Abgerufen am 2. Oktober 2014

Charta von Tallinn: Gesundheitssysteme für Gesundheit und Wohlstand. Europäische 
Ministerkonferenz der WHO zum Thema Gesundheitssysteme: „Gesundheitssysteme, 
Gesundheit und Wohlstand“, Tallinn (Estland), 27. Juni 2008. Weltgesundheitsorganisation
WHO Genf im Juli 2008. PdF-Datei. Abgerufen am 2. Oktober 2014

Stressreport Deutschland 2012 – Psychische Anforderungen, Ressourcen und Befinden. 
Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) 1. Auflage Dortmund 2012. 
Pdf-Datei. Abgerufen am 2. Oktober 2014

International Classification of Diseases (ICD) – Internationale Klassifikation von 
Krankheiten. ICD -10. Handbuch. Weltgesundheitsorganisation WHO Genf 2010. Pdf-
Datei (Englisch). Abgerufen am 2. Oktober 2014

The ICD-10 Classification of Mental and Behavioural Disorders – Klassifikation von 
seelischen Erkrankungen und Verhaltsauffälligkeiten. ICD 10. „Greenbook“. 
Weltgesundheitsorganisation WHO Genf 1992. Pdf-Datei (Englisch). Abgerufen am 2. 
Oktober 2014
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Fear at Work in Britain – First Findings from the Skills and Employment Survey 2012. 
Minireport. Cardiff University. Cardiff / Great Britain 2013.

Economic and Social Research Council and the UK Commission for Employment and 
Skills , Swindon / Great Britain und Centre for Learning and Life Chances in Knowledge 
Economies and Societies(LLAKES), London / Great Britian. Pdf-Datei (Englisch). 
Abgerufen am 2. Oktober 2014

Allgemeine Quellen

Bach, Michael, Prof. Dr.: Work-leisure-balance. Empfehlungen zur Prävention von 
Burnout, Mobbing & Co. Vortrag. Medulin 10. September 2014. 36 Seiten. Pdf-Datei. 
Abgerufen am 2. Oktober 2014

Bogert, Bernd: Wir pflegen Menschlichkeit. Der Respekt und die Wertschätzung, die wir 
den uns anvertrauten Pflegebedürftigen angedeihen lassen, lassen wir auch unseren 
Mitarbeitern zukommen. Vortrag. Medulin 11. September 2014/29. Oktober 2014. 131 
Seiten. Pdf-Datei. Abgerufen am 10. November 2014

Wenzl, Elisabeth: Best-practice-Beispiele. Vorzeigemodelle im Bereich familienfreundlicher
Arbeitgeber und Gemeinden sowie beispielhafte Maßnahmen für eien familienfreundliche 
Lebens- und Arbeitswelt. Vortrag. Medulin 11. September 2014. 52 Seiten. Pdf-Datei. 
Abgerufen am 10. November 2014

Bibliographisches Institut & F. A. Brockhaus AG, Mannheim 2007

Dieter Korczak, Monika Wastian, Michael Schneider - Therapie des Burnout-Syndroms. 
HTA-Bericht 120. DIMDI (Deutsches Institut für Medizinische Information und 
Dokumentation). Köln 2012. Auch als Pdf verfügbar: Therapie des Burnout-Syndroms 
(Link zur Download-Seite). Abgerufen am 30. September 2014

Dieter Korczak, Monika Wastian, Michael Schneider - 130 unterschiedliche Burnout-
Symptome! HTA-Bericht 105. Köln 2011

Klaus Hurrelmann - Gesundheitssoziologie. Eine Einführung in sozialwissenschaftliche 
Theorien von Krankheitsprävention und Gesundheitsförderung. Weinheim/ München 2003

Sybille Reidl, Helene Schiffbänker - Karenzväter in Zahlen. Ergebnisse einer Analyse von 
Daten des Hauptverbands der Sozialversicherungsträger. JOANNEUM RESEARCH 
Forschungsgesellschaft mbH. Graz März 2013

Aron Antonowsky - Salutogenese. Zur Entmystifizierung der Gesundheit. Deutsche 
Ausgabe, Tübingen 1997

Thomas Abel, Petra Kolip, Hans Wyder (Hrsg.) - Salutogenese und Kohärenzgefühl: 
Grundlagen, Empirie und Praxis eines gesundheitswissenschaftlichen Konzepts. 4. 
Auflage, Weinheim 2010
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Links

Charta von Tallinn: Gesundheitssysteme für Gesundheit und Wohlstand – Europäische 
Ministerkonferenz der WHO zum Thema Gesundheitssysteme: „Gesundheitssysteme, 
Gesundheit und Wohlstand“, Tallinn (Estland), 27. Juni 2008. Weltgesundheitsorganisation
WHO Genf Juli 2008. Abgerufen am 30. September 2014

Weltgesundheitsorganisation – WHO. Regionalbüro Europa. Genf. Abgerufen am 30. 
September 2014

Weltgesundheitsorganisation – WHO International. Genf. Abgerufen am 30. September 
2014

Cardiff University – Cardiff / Great Britain. Abgerufen am 30. September 2014

Hans Boeckler Stiftung – Düsseldorf. Abgerufen am 30. September 2014

Bundesanstalt für Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) – Dortmund. Abgerufen am 
30. September 2014

Deutsche Gesellschaft für Psychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik und 
Nervenheilkunde e.V. (DGPPN) – Berlin. Abgerufen am 30. September 2014

PsyGA – Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz. Initiative neue Qualität der Arbeit. 
Essen. Abgerufen am 30. September 2014

DNBFG – Deutsches Netzwerk für Betriebliche Gesundheitsförderung. Essen. Abgerufen 
am 30. September 2014

Unternehmenswerte - Corporate Social Responsibility (CSR) in Deutschland. 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales. Berlin. Abgerufen am 30. September 2014

OSHA - Europäsiche Agentur für Sicherheit und Gesundheitsschutz Am Arbeitsplatz. 
Bilbao. Abgerufen am 30. September 2014

Healthy Workplaces - Den Stress mangen. Bilbao. Abgerufen am 30. September 2014

Eurofound – Dublin. Abgerufen am 30. September 2014

APR – Ambulante Psychosoziale Reha. Pro mente REHA. Salzburg. Abgerufen am 30. 
September 2014

DIMDI – Deutsches Institut für Medizinische Dokumentation und Information. Köln. 
Abgerufen am 30. September 2014

Sankt Gereon – Wir pflegen Menschlichkeit. Seniorendienste gGmbH. Hückelhoven. 
Abgerufen am 30. September 2014

Great Place to Work® – Arbeitsplatzkultur und Arbeitgeberattraktivität. Köln. Abgerufen am
30. September 2014
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Gemeinwohl-Ökonomie – Ein Wirtschaftsmodell der Zukunft. Wien. Abgerufen am 30. 
September 2014
Familie & Beruf – Management GmbH. Wien. Abgerufen am 30. September 2014

BMFJ – Bundesministerium für Familie und Jugend Österreich. Wien. Abgerufen am 30. 
September 2014

BuF-I – Beruf und Familie Index Österreich. Wien. Abgerufen am 30. September 2014

Europäisches Zentrum für Arbeitnehmerfragen EZA - Königswinter. Abgerufen am 30. 
September 2014

Confédération des Syndicats Chrétiens CSC – Verviers. Abgerufen am 30. September 
2014

Nell-Breuning-Haus – Herzogenrath. Abgerufen am 30. September 2014

Links erneut abgerufen am 15. November 2014
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